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THE NEXT GENERATION

Der Schulabschluss rückt näher und damit auch der Beginn Deiner berufl ichen 
Laufbahn. Ganz nach unserem Motto wollen wir Dich und deine Generation - „The 
next Generation“ - fördern und ausbilden. THERMOTEX bietet Dir die Möglichkeit, 
sowohl im käufmännischen als auch im technischen Bereich eine duale Ausbildung 

zu beginnen. Im Unternehmen erlernst Du praxisnah alle wichtigen Grundlagen, die Du 
für Deinen späteren Berufsalltag benötigst. In der Schule eignest Du dir die dazugehörige 
Theorie an. Am Ende Deiner Ausbildung bist Du auf Deine zukünftigen Aufgaben vorbereitet 
und startklar für Deine Karriere. Wir wünschen Dir viel Spaß beim Durchlesen und freuen 
uns auf Deine Bewerbung.

THERMOTEX. The next Generation
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THERMOTEX
NAGEL GMBH

SEIT: 1988
STANDORT: SCHUTTERWALD

Werk 1 in der Schutterstraße 14 
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Werk 2 in der Schutterstraße 24

 mittelständischer Familienbetrieb 

 Geschäftsführer: D. Nagel und H. Czichon

 160 Mitarbeiter und 50 Wiederverkäufer

 (davon derzeit 6 Auszubildende)

 Qualitätsmanagement nach DIN EN ISO 9001:2015

 2 Werke in Schutterwald (siehe links bzw. unten)

 Tochterfirma: THERMOTEX EUROPE AG 

 (Firmensitz in der Schweiz)

WER WIR SIND

Hier findet Ihr uns:

N

S

OW

 Industriegebiet von Schutterwald

 Nähe zum Offenburger-Ei und der Autobahn A5

 Anschluss an eine Busverbindung

 freie Parkplätze auf dem Firmengelände (Werk 1 & 2)
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Gekennzeichnet werden Textilien, 
wie T-Shirts aber auch Handtücher, 
mithilfe eines Etiketts. Durch unsere 
Drucker wird das Etikett mit Infor-
mationen, wie zum Beispiel einem 
Namen, bedruckt. 

Identifikation bezeichnet den Bereich 
in dem Textilien mit RFID-Technik aus-
gestattet werden. Auf dem sogenann-
ten Transponder können Informatio-
nen über den Waschprozess
und den Träger gespeichert werden.

Wäschelogistik vereinfacht und orga-
nisiert Abläufe in Wäschereien. Unter 
Einsatz von Sortierhilfen und Transport-
systemen wird die Wäsche im Wäsche-
ein- oder -ausgang sortiert. 

 Marktführer in Deutschland, Österreich 

 und der Schweiz 

 Verkaufsgebiete: Deutschland und 

 International in über 60 Länder

UNSERE PRODUKTE UND WAS WIR MACHEN

UNSERE KUNDEN

KENNZEICHNUNG IDENTIFIKATION LOGISTIK

WÄSCHEREIEN PFLEGEBEREICH

FEUERWEHREN

KRANKENHÄUSER

TECHNISCHER 
HANDEL

INDUSTRIE
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WAS THERMOTEX SO ALLES LEISTET, LÄSST SICH AM
BESTEN AN DEN ZAHLEN ABLESEN: BEEINDRUCKEND

ZAHLEN,BITTE!

Embleme veredeln pro Jahr diverse 
Textilien. Rein rechnerisch könnte 
also jeder Londoner Bürger mit 
einem THERMOTEX-Emblem aus-
gestattet werden

Millionen10

haben in 34 Jahren Firmengeschichte ihre Ausbildung 
bei THERMOTEX erfolgreich abgeschlossen. Der erste 
Azubi war Stefan aus dem Einkauf. Er begann seine 
Ausbildung bereits 1999 und ist jetzt mittlerweile seit 
20 Jahren bei THERMOTEX.

Auszubildende46

enthält das Portfolio von THERMOTEX. Der kleinste – ein THERMOTEX- 
Transponder – wiegt 0,15 Gramm. Der schwerste ist eine Bewohner-
wäschesortieranlage: Sie bringt 1800 Kilo auf die Waage

110 000Artikel

Industriefläche hat THERMOTEX in Schutter-
wald. Das umfasst Büro, Produktion und Lager 

6000m2

Etiketten stellt THERMOTEX pro Jahr her. 
Weltweit gibt es 25 000 Patchmaschinen, 
die sie weiterverarbeiten

1,4Milliarde
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BEI UNS AZUBI SEIN

 KAUFMANN

 ELEKTRONIKER

 MECHATRONIKER

 LAGERLOGISTIK

 FACHINFORMATIK 

 Azubi-Runden und Ausflüge

 Organisation der Weihnachtstombola

 gemeinsame Planung von Projekten

 z.B. Bau eines Insektenhotels (Projekt 2019)

AZUBIPROJEKTE

 bisher insgesamt: 46 Azubis (mit Abschluss)

 Übernahmequote von 80%

UNSERE AZUBI-ERFOLGE

 spannende Aufgabengebiete

 sicherer Arbeitsplatz mit familiärem Betriebsklima

 Ziel der Ausbildung: Übernahme in Festanstellung 

 Gleitzeit für eine optimale Work-Schule-Life-Balance

 Frisches Obst, Getränke und Fitnessunterstützung

 Beratung und Unterstützung durch Ausbilderin 

DEINE VORTEILE

18
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Übersicht aller Ausbildungsplätze (seit 1999)

DAS BRINGST DU MIT

mittlerer Bildungsabschluss

Freundlichkeit

Kontaktfreudigkeit

Motivation und Engagement

Teamfähigkeit
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AUSBILDUNGSBERUFE

Jedes Jahr bietet THERMOTEX Ausbildungsplätze in kaufmännischen und technischen 
Bereichen an. Während unserer vielseitigen und praxisnahen Ausbildung erlernst Du die 
für den Berufsalltag benötigten Fähigkeiten und Kompetenzen. Wir unterstützen Dich dabei 
und stehen dir während deiner Ausbildung immer zu Seite. 

THERMOTEX. The next Generation
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INDUSTRIE-
KAUFMANN/ -FRAU
DAUER: 3 JAHREDAUER: 3 JAHRE
ARBEITSPLATZ: BÜRO

"Wenn man überall mit dem notwendigen 
Engagement ran geht, wird das erkannt 
und geschätzt. Man sollte sich einfach Mühe 
geben. Fehler sind ärgerlich aber menschlich - 
es wird einem nirgendwo der Kopf abgerissen.
Und zuletzt: lieber einmal zu viel fragen, als 
einmal zu wenig. " 
(Vanessa, Technischer Vertrieb)10
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 Steuerung von betriebswirtschaftlichen  Abläufen im Unternehmen

 Vertrieb: Kundenkontakt, Angebote  erstellen und bearbeiten

 Einsatz in folgenden Abteilungen: Vertrieb, Einkauf, Marketing, 

 Finanzbuchhaltung, Personalwesen

DIESE AUFGABEN ERWARTEN DICH

DEINE STÄRKEN

WEITERBILDUNG

 mathematisches Verständnis, Umgang mit Zahlen

 Wirtschaft: Interesse an wirtschaftlichen Abläufen im Unternehmen

 Deutsch / Englisch / Französisch (von Vorteil) zur Kommunikation im Haus  

 und im In- und Ausland

 Grundkenntnisse am PC (Office, Excel, Outlook)

 Betriebsfachwirt bzw. Fachwirt  oder Studium

 Spezifikation im Fachbereich

 Aufstiegschancen innerhalb des Unternehmens 

 (z.B. Team- oder Abteilungsleitung)

AUSZUBILDENDE BERICHTENAUSZUBILDENDE BERICHTENAUSZUBILDENDE BERICHTEN
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MECHATRONIK
DAUER: 3,5 JAHRE

"An meiner Ausbildung gefällt mir am Besten 
die Vielseitigkeit. Von spannenden Projek-
ten in der Entwicklung bis zu umfangreichen 
Aufgaben in der Werkstatt - Langeweile hat 
keine Chance!" 
(Jasmin, Werkstatt)

ARBEITSPLATZ: WERKSTATT
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 Bau von elektronischen und mechanischen Anlagen nach Schaltplan 

 und technischer Zeichnung

 Installation und Inbetriebnahme von mechatronischen Systemen

 Wartung, Überprüfung und Reparatur von Maschinen

 technische Unterlagen erstellen, wie z.B. Konstruktionszeichnungen, 

 Montage- und Schaltpläne

DIESE AUFGABEN ERWARTEN DICH

WEITERBILDUNG

DEINE STÄRKEN

 Mathematik und Physik

 Technisches Verständnis und 

 logisches Denken

 Handwerkliches Geschick 

 Sorgfalt und Verantwortungs-

 bewusstsein

 Weiterbildung zum Meister/Techniker oder Studium (Ingenieur)

 Spezifikation im Fachbereich: Schulungen, Seminare und Fortbildungen

 Aufstiegschancen innerhalb des Unternehmens (z.B. Team- oder 

 Abteilungsleitung)
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FACHKRAFT FÜR
LAGERLOGISTIK
DAUER: 3 JAHRE

"Mir gefällt an meinem Beruf, dass er sehr 
abwechslungsreich und anspruchsvoll ist. 
Die Arbeiten sind nicht eintönig, sodass es 
jeden Tag immer was Anderes zu tun gibt. " 
(Sven, Lager)

ARBEITSPLATZ: LAGER
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 Warenannahme: Kontrolle der Ware auf Vollständigkeit und Mängel

 Lager: systematische Einlagerung der Ware

 Warenausgang: Verpacken und Verladen der Waren 

 nach gesetzlichen Vorgaben

 Dokumentation des Lagerprozesses

DIESE AUFGABEN ERWARTEN DICH

DEINE STÄRKEN

WEITERBILDUNG

 mathematisches Verständnis

 betriebswirtschaftliches Grundwissen

 logistische Prozesse

 Weiterbildung zum Meister 

 Spezifikation im Fachbereich: Schulungen, Seminare und Fortbildungen

 Aufstiegschancen innerhalb des Unternehmens (z.B. Team- oder 

 Abteilungsleitung)

 Ordnung und Genauigkeit

 Sorgfalt und Verantwortungs-

 bewusstsein
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FACHINFORMATIK
SYSTEMINTEGRATION &
ANWENDUNGSENTWICKLUNG
DAUER: 3 JAHRE

"Schon von klein auf habe ich mich für Infor-
matik interessiert. Bereits als kleiner Junge 
habe ich meinem Vater dabei zugeschaut, 
wie er an den PC’s herum gebastelt hat. Als 
Teenager habe ich mich mit dem Beruf dann 
näher befasst." 
(Arthur, IT)

DAUER: 3 JAHRE
ARBEITSPLATZ: BÜRO
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 für Hardware zuständig

 Installation und Konfiguration von  

 Betriebssystemen, Netzwerken, etc.

 Zuständig für alle digitalen Medien  

 im Haus (Computer, Bildschirme,  

 Beamer, Drucker, etc.)

 für Software zuständig

 Entwurf, Umsetzung und 

 Anpassung von Softwareprojekten  

 und Benutzeroberflächen

 Planung und Analyse 

 von IT-Systemen

DIESE AUFGABEN ERWARTEN DICH

SYSTEMINTEGRATION ANWENDUNGSENTWICKLUNG

DEINE STÄRKEN

 mathematisches Verständnis

 Informatik- und Programmier  

 kenntnisse (von Vorteil)

 Technisches Verständnis und 

 logisches Denken

 Durchhaltevermögen und 

 Genauigkeit

WEITERBILDUNG

 Techniker oder Studium

 Spezifikation im Fachbereich

 Aufstiegschancen innerhalb 

 des Unternehmens (z.B. Team- 

 oder Abteilungsleitung)
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BEWERBUNG
Es gibt nur einen ersten Eindruck. Deshalb sind gut vorbereitete Bewerbungs-

unterlagen ein Muss! Hier fi ndest eine kurze Übersicht, auf was du bei 
deiner Bewerbung achten sollst.  Außerdem haben wir unsere aktuellen und 
ehemaligen Azubis gefragt, welche Tipps sie dir mit auf den Weg geben können.

            Wir wünschen dir viel Glück und freuen uns auf deine Bewerbung.

THERMOTEX. The next Generation
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TIPPS UND TRICKS

Frau Spinner freut sich auf Deine 
aussagekräftige Bewerbung: 
espinner@thermo-tex.de

TIPPS UNSERER AZUBIS

 Achte in deiner Bewerbung auf eine klare und 

verständliche Ausdrucksweise. 

Praktikas geben dir einen Einblick in den Beruf und   

 helfen dir später bei deiner Entscheidung.

 Finde heraus, was dir Spaß macht und wie du deine 

Stärken richtig einsetzen kannst.

  Achte beim Bewerbungsgespräch auf ein gepflegtes

 Äußeres und sei freundlich. Bereite dich außerdem 

 gut vor: Informiere dich über die Stelle und 

 das Unternehmen.

 Informiere dich ausführlich über deine Möglichkeiten: 

 Welche Berufe stehen zur Auswahl? 

 Welche Ausbildungstellen kommen für mich in Frage? 

 Hör auf dein Bauchgefühl: Passt die Firma zu mir? 

 Fühle ich mich wohl?

DIE CHECKLISTE FÜR DEINE BEWERBUNG

Deine Bewerbung sollte folgendes enthalten:

Anschreiben: korrekte Anrede der zuständigen Person

 und Hauptteil (kurze Vorstellung, aktuelle Situation, 

 Qualifikationen und Stärken, Motivation und Ziele)

Lebenslauf: Persönliche Daten, Berufliche/Schulische   

 Laufbahn, bisherige Kenntnisse und Fähigkeiten,   

 deine Interessen und Hobbies

Anhänge: dein letztes schulisches Zeugnis, weitere 

 Qualifikationen (Arbeitszeugnis oder Praktikumsnachweis)

PS: Wenn du mit deiner Bewerbung fertig bist, prüfe alles auf 

letzte Fehler. Dafür kannst Du entweder die Rechtschreib-

prüfung nutzen oder lasse sie von einer weiteren Person 

durchlesen. Schließlich entgeht jedem mal ein kleiner Fehler...



20

Wir freuen uns auf Dich!

THERMOTEX NAGEL GmbH
Telefon +49 781 96 16 - 0
Telefax  +49 781 96 16 - 50
Schutterstraße 14
77746 Schutterwald / D
www.thermo-tex.de
facebook.com/thermotexnagel

THERMOTEX EUROPE AG
Telefon +41 61 75 19 - 100
Telefax  +41 61 75 19 - 101
Langenhagstrasse 13
4147 Aesch / CH
www.thermo-tex.ch

AZUBI-BLOG
Wir haben gefragt - unsere 

Azubis haben geantwortet. 

Jetzt in unserem Azubi-Blog 
unter bit.ly/ttx_azubiblog 
nachlesen!

Wir haben gefragt - unsere 

MADE IN GERMANY - NACHHALTIG - SOZIALES ENGAGEMENT


